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1 Inledning

Falkopings kommun ska som myndighet upprétthalla allmidnhetens
fortroende som saklig och opartisk.

Det innebir att medarbetare inte ska ha uppdrag eller dgna sig at verksamhet
vid sidan om sin anstillning, som kan rubba fortroendet, skada Falkopings
kommuns anseende eller pé annat sétt inverka negativt pa mojligheterna for
medarbetaren att utféra sina arbetsuppgifter.

Som huvudregel giller att bisysslor ar tillitna. Medarbetarna dr fria att ha en
bisyssla sé lange den inte dr konkurrerande, arbetshindrande eller
fortroendeskadlig.

Arbetsgivaren kan inte utfirda generella forbud mot bisyssla, eller forbud
”for sékerhets skull”. Arbetsgivaren ska i varje enskilt fall prova en bisyssla,
da forutsittningarna for att utova en bisyssla kan variera fran individ till
individ eller fran bisyssla till bisyssla.

Medarbetare ska fa information om regler gillande bisyssla 1 samband med
nyanstillning och introduktion. Kontinuerlig uppf6ljning sker vid
utvecklingssamtal.

Alla medarbetare ska kdnna till kommunens syn pé bisysslor och vilken typ
av bisysslor som kan bedomas som fortroendeskadliga. Medarbetaren &r
skyldig att lamna uppgift om bisyssla till arbetsgivaren, samt 1
forekommande fall avveckla uppdrag som inte ar tillatna. Det regleras i
lagstiftning och kollektivavtal.

Riktlinjen syftar till att klargora vilka former av bisysslor som inte gar att
kombinera med en anstéllning i kommunen, vem som fattar beslut i dessa
fragor, Ovriga handldggningsrutiner och i det sammanhanget ndgot om de
lag- och avtalsregler som géller pd omradet.

2 Vad ar att betrakta som bisyssla?

Med bisyssla menas varje syssla vid sidan om den ordinarie anstillningen,
som inte typiskt sett kan hdnforas till privatlivet. En bisyssla kan vara av
savil kortvarigt som mer permanent slag. En bisyssla kan ocksa ha
varierande tidsomfattning. Aven de uppdrag, som inte kan jimstéllas med
ren forvarvsverksamhet, dr att betrakta som bisyssla.

I Arbetsdomstolens dom 1985:69 definieras bisyssla: Med bisyssla forstds
varje syssla, tillfillig eller stadigvarande, som utovas vid sidan av
anstdllningen och som inte dr hénforlig till privatlivet.



3 Bisysslor som inte ar tillatna

Bestdmmelser om bisysslor aterfinns i lagen om offentlig anstéllning
(1994:260) (LOA) 7-7 ¢ § och 1 kollektivavtalets Allmidnna bestimmelser
(AB) § 8.

Om bisysslan har den karaktir som kraver ett forbud maste det bedomas 1
varje enskilt fall. Avgorande &r bisysslans art, medarbetarens uppdrag och
ansvarsnivd, omfattning av bisysslan i kombination med medarbetarens
anstéllning etc.

Generella undantag

Nir det giller arbetshindrande eller konkurrerande bisysslor sd dr uppdrag 1
fackliga, politiska eller ideella organisationer alltid undantagna enligt
bestammelser i kollektivavtalet AB § 8.

Dock riknas sadana fortroendeuppdrag som bisysslor utifran LOA och ska
dérfor bedomas av arbetsgivaren utifran att de potentiellt kan vara
fortroendeskadliga.

3.1 Fortroendeskadlig bisyssla

Forbudet mot fortroendeskadliga bisysslor handlar om allménhetens tillit till
kommunen och regleras i lagen om offentlig anstéllning.

Det ér forbjudet att ha en bisyssla som paverkar eller kan paverka
opartiskheten i arbetet eller som riskerar kommunens eller ndgon annan
medarbetares anseende. Vid ett forbud racker det med att det finns en risk
for att kommunens fortroende skadas.

Exempel

- Intressen i foretag som anlitas av Falkopings kommun och dar
medarbetaren kan paverka upphandling eller egendomsforvaltning.

3.2 Arbetshindrande bisyssla

Forbudet mot arbetshindrande bisysslor handlar om férhéllandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren och regleras i kollektivavtal (AB).

Bisyssla ér inte tilldten, som vad géller omfattning eller forlaggning, kan
paverka arbetsskyldigheten i anstéllningen. En fortlopande bisyssla kan inte
kombineras med en heltidsanstédllning mer 4n i ringa omfattning. Gillande
arbetstidsregler och semesterbestimmelser forutsitter att vrig tid behovs
for vila och rekreation.



Négra exempel

- Ett arbete eller uppdrag som forsvarar mojligheten att géra en bra
arbetsprestation under arbetstid.

- Att kunna fullgéra 6vertidsarbete och delta i jour och beredskap.

- Att kunna byta arbetsschema och forskjuta arbetstid.

3.3 Konkurrerande bisyssla

Forbudet mot konkurrerande bisysslor handlar om forhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren och regleras i kollektivavtal (AB).

Bisyssla ar inte tillaten, som genom &dgarintresse, anstillning hos annan
arbetsgivare eller uppdrag av annat slag konkurrerar med den verksamhet
som Falkdpings kommun bedriver. Bisyssla av det slaget ar inte heller
tilliten om den pa ett negativt satt pdverkar kommunens intékter eller
affarsuppgorelser.

Bisyssla dr inte heller tilldten, som innebar att Falkopings kommun erbjuds
kopa tjénst av redan anstéllda medarbetare for t.ex. utbildning, handledning,
behandlingar eller andra uppgifter och som ingar i arbetstagarens normala
kompetensomréde.

Négra exempel

- Agarintressen i, eller uppdrag hos foretag, som ligger eller avser att
lagga anbud vid upphandling kring delar av kommunens verksamhet.

- Bisyssla, som ger mojlighet att styra dver elever/patienter/brukare
frdn kommunen till privat foretag.

4 Medarbetarens anmalningsskyldighet

Alla medarbetare som har en bisyssla ska alltid, pd eget initiativ, anméla
detta till ndirmaste chef. Anmailan gors via kommunens e-tjdnst for bisysslor
och ska innehalla den information som behovs for att en beddmning om
bisysslans giltighet ska kunna géras. Om forutséttningarna for bisysslan
fordndras eller om bisysslan upphor ska dven detta meddelas till ndrmaste
chef. Informationen ska innehalla t.ex. huvudman for bisysslan, omfattning,
varaktighet och kontaktuppgifter. HR-chef gor sedan den slutgiltiga
beddmningen om en bisyssla inte dr forenlig med en anstéllning 1
Falkopings kommun.

En medarbetare som avsiktligt underlater att anmaéla bisyssla till
arbetsgivaren kan bli foremal for disciplinira atgarder. Detta forutsitter att
arbetsgivaren har medvetandegjort medarbetaren om skyldigheten att
anmadla bisysslan och ldmna uppgifter.



5 Beslut om bisyssla

Infor beslut om att forbjuda bisyssla enligt AB § 8, d.v.s. om bisysslan &r
arbetshindrande eller konkurrerande, har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt 11-14 §§ MBL.

Forhandlingsskyldighet infor beslut om forbud mot bisyssla géller inte om
bisysslan anses vara fortroendeskadlig enligt LOA.

Beslut om forbud mot bisyssla ska vara skriftlig och innehélla en
motivering.

6 Uppfoljning
Nérmaste chef ansvarar for den 16pande uppfoljningen i samband med det
arliga utvecklingssamtalet.

Forvaltningschef ar ytterst ansvarig for att bestimmelserna for bisysslor
efterlevs. Ansvaret for uppfoljning av verksamhetens bisysslor aligger varje
forvaltning.

Uppf6ljning av bisysslor, omfattning och art ska goras en gang per ar mellan
forvaltningschefer och HR-chef. HR-chef redovisar uppfoljningen till
kommunstyrelsens arbetsutskott.

P& kommundvergripande niva sker kontinuerligt uppf6ljning av rutin och
riktlinje for bisyssla av dokumentansvarig.
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